
НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ

ТОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

Учебное структурное подразделение 



ДНЕВНИК ПРАКТИКИ

Студент

(ФИО полностью)

Курс 

Направление подготовки 


Наименование ООП/ОПОП


Вид практики

                                                                          (учебная/производственная)

Тип практики


Способ проведения практики 


                                                                                        (стационарная/выездная)

Место практики: 

Срок практики с «____» ______________ 20__ г. до «____»________________ 20__ г.

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

по подготовке и заполнению документов на практику

Для организации проведения практики формируется следующий комплект документов: направление на практику, договор, приказ на практику, дневник практики и отчет. Образцы документов, необходимых для организации практики, а также рекомендации по их заполнению доступны для скачивания на сайте отдела практик и трудоустройства: www.cstv.tsu.ru в разделе «Практика».

Направление на практику. Формируется в деканате по запросу профильной организации. 

Договор. Составляется между профильной организацией и НИ ТГУ. В НИ ТГУ договор подписывается в отделе практик и трудоустройства (ауд. 09 главного корпуса). 

Приказ на практику. Приказ о направлении обучающихся на практику формируется сотрудниками деканата, согласовывается и подписывается уполномоченными должностными лицами.
Дневник. Является основным документом, фиксирующим выполнение индивидуального задания при прохождении практики и подтверждающим факт прохождения практики. Основные этапы заполнения дневника:
1. На основании приказа на практику назначается руководитель практики от НИ ТГУ, заполняются соответствующие поля раздела I.

2. Руководитель практики проводит инструктаж по технике безопасности, заполняется подраздел 1 раздела II.

3. Руководитель практики от ТГУ формулирует задание на практику (в случае прохождения практики в профильной организации по согласованию с принимающей стороной) (раздел III).

4. По прибытии на место прохождения практики:

– руководством профильной организации назначается руководитель практики, заполняется раздел I;

– проводится инструктаж на рабочем месте, заполняется раздел II;

– согласно программе практики заполняется раздел IV и заверяется руководителями практики;

– по окончании практики обучающийся заполняет раздел V;

– руководитель практики от профильной организации заполняет раздел VI.

5. По итогам рассмотрения отчета по практике в структурном подразделении уполномоченным представителем (например, заведующим кафедрой, деканом факультета, директором института, руководителем образовательной программы) выставляется итоговая оценка, заполняется раздел VII.

Замечание. В случае прохождения практики в ТГУ, п. 2 раздела II, раздел VII, подписи руководителя практики от профильной организации в разделах III и IV, а также информация о руководителе практики от профильной организации и подпись уполномоченного представителя профильной организации в разделе I не заполняются.

Отчет. Составляется студентом по результатам прохождения практики. Требования к содержанию и оформлению отчета формируются в рабочей программе практики.

I. ИНФОРМАЦИЯ О НАЗНАЧЕНИИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПРАКТИКИ

1. Руководитель практики от НИ ТГУ: 



(Ф.И.О, должность, номер и дата приказа о назначении)

2. Руководитель практики от профильной организации: 



(Ф.И.О, должность, номер и дата приказа о назначении)

	Руководитель структурного подразделения НИ ТГУ

__________ / _________________________

   (подпись)                                (ФИО)  

 « ___ »_______________  20 __ г

МП (при наличии)
	Уполномоченный представитель профильной организации

__________ / _______________________

   (подпись)                                (ФИО)  

« ___ »_______________  20 __ г

МП (при наличии)


II. ИНСТРУКТАЖ

Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности и правилами внутреннего трудового распорядка

1. Инструктаж в ТГУ

	Провёл

Ответственный от НИ ТГУ

__________ / __________________________

   (подпись)                                (Ф.И.О)  


	Ознакомлен

Студент

__________ / __________________________

   (подпись)                                (Ф.И.О)  




2. Инструктаж в профильной организации

	Провёл

Ответственный от профильной организации

__________ / __________________________

  (подпись)                       (Ф.И.О)  
	Ознакомлен

Студент

__________ / __________________________

  (подпись)                       (Ф.И.О) 

	III. ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ, СОДЕРЖАНИЕ 
И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ

(описывается цель и задачи практики с учетом перечня осваиваемых компетенций)

Руководитель практики от ТГУ:



(подпись) 

Руководитель практики от профильной организации: 



(подпись) 


IV. РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

И ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ

	Дата
	Краткое содержание выполненных работ
	Статус выполнения 
(в срок /
с задержкой / 
не выполнено)
	Подпись руководителя практики

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель практики от ТГУ:



(подпись) 

Руководитель практики от профильной организации: 



(подпись) 

	V. ЗАКЛЮЧЕНИЕ СТУДЕНТА ПО ИТОГАМ 
ПРАКТИКИ И ЕГО ПРЕДЛОЖЕНИЯ

VI. ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ СТУДЕНТА 
ОТ ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

(дается краткая характеристика с указанием достоинств и недостатков и 
оценка с учетом осваиваемых компетенций)

Руководитель практики от профильной организации: 



(подпись) 

« ___ » _______________  20 __ г.

тел.: 
e-mail: 

	VIII. ЗАКЛЮЧЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ НИ ТГУ  

(дается оценка с учетом осваиваемых компетенций)

Руководитель практики от ТГУ: 



(подпись) 

« ___ » _______________  20 __ г.


� Уполномоченный представитель профильной организации – сотрудник профильной организации, имеющий право подтверждать факт назначения руководителя практики от профильной организации.
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